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PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2025

EL COLEGIO DE CHIHUAHUA

Fecha de elaboracién:

Estrategia
SR _ Unidad Responsable £
‘No. Descripcién No. ; para Clasif. No. ; Fecha de| Fecha de 5 : P Medios de
: i Factor de riesgo e ) F3 Acciones de control ] PR, administrativa de su i =i
riesgo del riesgo | factor administrar el|del riesgo| accidn inicio término : . 2 verificacién
G responsable implementacidn
riesgo
Vulnerabilidad de los ; i Gii Arrendamiento de servicios en la nube 3 ’ . -
2025_1 equipos informaticos 1.4 . 'E.quxpos lnformat|c9s Reducir De tecnologia 1 con la finalidad de contar con sistemas | 06/01/2025 30/06/2025 Tecnologlas_ ,de la Ing. Georgina eroslava Contrataide seivicios de .l
; ineficientes y desactualizados : Informacion Navarro Macias nube
por obsolescencia actualizados
Dafio a los equipos a S . - . ; . .
. Adguisicion e instalacion de equipos ; 5 ! Evidencia de la adquisicion e
ci ; - ’ : s
2025_2 e d.e picas da 2.1 Fa]t_a' o conltrol pafala . Evitar De tecnologia 2 supresores de picos de voltaje para los| 06/01/2025 31/12/2025 Tecnolog|a§ .de = g Gecroin M;r‘oslava instalacion de los supresores
voltaje en el supresion de picos de voltaje £ Informacion Navarro Macias .
27 S equipos faltantes de picos
suministro eléctrico
Establecer convenios de colaboracion
31 Falta de incentivos flnaHCIeros 5 ‘medna‘nte lqs cugles se deterrTl|nen 06/01/2025 31/12/2025 oSSR A g s Mtra. Ms!na del Carmen Qonvenlos de colaboracion
y/o becas a estudiantes incentivos financieros a estudiantes Avila Maese firmados
interesados en cursar un posgrado.
2025-3 Ofara aeadémion ?::::r;t:g:z;z?zz ct’:nlwc:s Evitar Revision periddica de los planes de Mtra. Maria del Carmen Cengtanclada s mvisdn de
poco atractiva 3.2 P ey 4 P ; P 06/01/2025 31/12/2025 Coordinacién Académica Ty los planes de estudio a que
emergentes de Ciencias estudio Avila Maese #
i halla dado lugar en el afio
Sociales
Publicacién de la
Falta de un proceso de Elaborar la reglamentacién de un 5 i
32 otorgamiento de & proceso de otorgamiento de 06/01/2025 31/12/2025 Coordinacion Académica M, Ma.rla del Carmen reglamenta(‘:\on aelproresa
4 . Avila Maese de otorgamiento de
condonaciones condonaciones 2
condonaciones
41 Manual de Qrganlzacmn no 8 Validar el Manual de Organizacién 06/01/2025 21/05/2025 Recursos Hun'wanos y lie: Padiu Siiars Harnshdaz F’ubllcgc;lop'de[ Manual de
validado Tesoreria Organizacion
Personal no
informado sobre el
2025-4 alcance y la Evitar De cumplimento
atribuciones que le
corresponde Falta de claridad en cuanto a i io
las atribuciones y actividades Recursos Humanos Orientagions) persondlachrs
4.2 ¥ 7 Difusion del Manual de Organizacion 01/06/2025 31/12/2025 ¥ | Lic. Paola Silerio Hernandez |el Manual de Organizacion y

que le corresponden al
personal

Tesoreria

su difusion
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Carencln e Falta de sustento normativo

Recursos Humanos y

Reglamento Interior de

2025-5 lincamientos que 84 para resolver situaciones Reducir 8 Elatoreciin del Regla.mento Innneeos 06/01/2025 31/12/2025 . Lic. Paola Silerio Hernandez 2 .
regulen los aspectos Trabajo Tesoreria Trabajo publicado
laborales
laborales
61 Fa.lta de instrumentacién f:le 4 Establecum;emo al menas un simulacro 06/01/2025 31/12/2025 Secretaria General Mtra. Elvira Arcelis Pérez Ewderu:laldel simulacro de
simulacros de emergencia de emergencia al afo emergencia
Desconocimiento de
2025-6 la actuacién en caso Reducir De cumpli
de contingencia
Falts dé capacitacian continua Capacitacion semestral para la Evidencia de la capacitacion
6.2 o rotcco?os & Bardencia 10 actualizacion del personal en medidas 06/01/2025 31/12/2025 Secretaria General Mtra. Elvira Arcelus Pérez |del personal en medidas de
P 9 de seguridad e higiene seguridad e higiene
Integrd: Mtra. Maria del Carmen Avila Maese. Supervisé: Mtra. Elvira Arcelus Pérez

Enlace de Administracién de Riesgos

I ot

Autorizéd: Dr./. Juan Miguel Orta Vélez
Titular de El Colegio de Chihuahua
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Coordinadora de Control Interno
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